
Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
ADMINISTRATIVA Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL- 
BOYACA

36-02-00-015-
930510

MHrdrodrig ROCIO DEL MAR RODRIGUEZ  
PARRA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 91926 Fecha Solicitud 2026-05-05 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-015-930510  CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL- BOYACA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-05-06 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION DE FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4226 Dependencia Solicitante 930528 CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MARIELA  
GARAVITO 
CAMARGO

CC:  24167147 DINAMIZADO
RA ECCL Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-08 2026-05-08 BOYACA / TUNJA BOYACA / 
SOGAMOSO 0,5 No 50

0,5 5.300.000,00 385.283,00 192.642,00 76.813,00 269.455,00

 CONTRATISTA TUNJA SOGAMOSO 
TUNJA 08-05-2026 PRESTAR 
SERVICIOS PROFESIONALES 
APOYO TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
E EJECUCIÓN DEL PROCESO 
GESTIÓN DE EVALUACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
MANUT,CAT,A.ART 2, 56813 TRASO 
20000 

Totales Solicitud de Comisión 192.642,00 76.813,00 269.455,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
 

CONTRATISTA TUNJA SOGAMOSO TUNJA 08-05-2026 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APOYO TÉCNICO ADMINISTRATIVO E EJECUCIÓN DEL PROCESO GESTIÓN DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES MANUT,CAT,A.ART 2, 
56813 TRASO 20000 

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 29679508 Nombre: ROCIO DEL MAR RODRIGUEZ PARRA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION 
ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL - BOYACA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/06 10:00:19 -05:00



Versión: 01

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 24167147

No. 9047985 AÑO 2026
FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
28 12 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

Gustavo Andres 

Gomez

8 5 2026 8 5 2026

1

2

3

Dia Inicio 8 5 2026

8 HORA: 9:00 A.M

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $ 20.000  CDP 4226

Desplazamiento ruta de regreso: Sogamoso-Tunja

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

Reunión presencial del proceso Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 4/05/2026

Rocio del Mar Rodriguez Parra Subdirectora E

Centro de Gestión Administrativa y 

Fortalecimiento Empresarial 

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales para el apoyo técnico y administrativo en la ejecución del proceso “Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales”, orientado al cumplimiento de las metas definidas en el marco de este servicio misional del 

SENA, en el Centro de Gestión Administrativo y Fortalecimiento Empresarial.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Boyacá

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Tunja-Sogamoso-Tunja

NOMBRES Y APELLIDOS

MARIELA GARAVITO CAMARGO

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Contribuir al diseño e implementación de estrategias de transferencia de conocimientos dirigidas a los actores del proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales, en articulación con los lineamientos institucionales.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Reunión presencial del proceso Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

Marco Esteban Camacho Perilla Coordinador de Formacion profesional

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Direccion Regional

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Apoyar la planificación, organización y ejecución operativa de los proyectos de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales en el centro de 

formación,incluyendo la concertación de proyectos, la de evaluadores conforme a la función productiva, la gestión del talento humano y ambientes 

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Apoyar en el acompañamiento a evaluadores en articulación con el Dinamizador regional de instrumentos, para garantizar la entrega oportuna de 

instrumentos de evaluación, conforme a la meta de este indicador.

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Tunja-Sogamoso

Terrestre

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: Subdirectora € Cargo:Coordinador de Formacion Profesional  Nombres y Apellidos:

 Nombres y Apellidos: Rocio del Mar Rodriguez 

Parra

 Nombres y Apellidos: Marco Esteban Camacho Perilla

FIRMA DEL CONTRATISTA:

X

Firmado digitalmente por 
RODRIGUEZ PARRA ROCIO DEL 
MAR



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe) 
Tunja 12 de mayo de 2026 

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo) 
Rocío del Mar Rodríguez Parra (e) 

ORDEN DE VIAJE No:  
               91926 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

08-05-2026 08-05-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Municipio Sogamoso 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

   

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  

Participar en la reunión regional Dinamizadores del equipo Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Realizar seguimiento al proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de 
la Regional Boyacá, con el fin de conocer el avance de las actividades y revisar las situaciones 
presentadas en cada centro 
RESULTADOS:  

1. Se realizará comunicación formal a Dirección General solicitando revisión y ajuste de metas 
ECCL para la vigencia 2026. • Se fortalecerá el acompañamiento a los evaluadores en 
construcción de instrumentos y metodologías alternativas. • Se priorizarán las verificaciones 
virtuales cuando las condiciones lo permitan, con el fin de optimizar recursos. GOR-F-084 V02 
• Se reforzará el cumplimiento de los lineamientos para la elaboración de actas de mejora 
continua. • Se dará continuidad al proceso jurídico y documental relacionado con el convenio 
Comfaboy. 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

               
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   10-02-2026 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

1.Realizar CI solicitando el ajuste 
de metas a Dirección General 
08/05/2026 Sandra Camero 

Realizar CI solicitando el ajuste 
de metas a Dirección General 
08/05/2026 Sandra Camero 

Realizar CI solicitando el ajuste de 
metas a Dirección General 
08/05/2026 Sandra Camero 

2.Realizar reunión con Dirección 
General para revisar las metas 
asignadas a la regional, debido a 
inconsistencias entre el reporte 
de Planeación y la Circular 280. 
Próxima Semana Coordinador 
Misional 

Realizar reunión con Dirección 
General para revisar las metas 
asignadas a la regional, debido 
a inconsistencias entre el 
reporte de Planeación y la 
Circular 280. Próxima Semana 
Coordinador Misional 

Realizar reunión con Dirección 
General para revisar las metas 
asignadas a la regional, debido a 
inconsistencias entre el reporte 
de Planeación y la Circular 280. 
Próxima Semana Coordinador 
Misional 

3.Creación de OneDrive para 
almacenamiento de documentos 
finales del convenio Comfaboy. 
11/05/2026 Diana Roberto 

Creación de OneDrive para 
almacenamiento de 
documentos finales del 
convenio Comfaboy. 
11/05/2026 Diana Roberto 

Creación de OneDrive para 
almacenamiento de documentos 
finales del convenio Comfaboy. 
11/05/2026 Diana Roberto 

CONCLUSIÓNES: 
1.Se realizo la Sensibilización e inducción del proceso de Evaluación y certificación por 
competencias Laborales- ECCL, en la Norma NSCL 230101296. Cuidar personas según 
protocolos de actividades básicas cotidianas y grado de autonomía. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Mariela Garavito Camargo 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico Marco Esteban Camacho 
Perilla 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Reunion regional de dinammizadores ECCL. 

 



DESPLAZAMIENTO DE TUNJA AL MUNICIPIO DE SOGAMOSO Y REGRESO AL 

MUNICIPIO DE TUNJA EL 08-05-2026 AL 08-05-2026. 

            

 

 

 

 

                              

“Para efectos legales la contratista MARIELA GARAVITO CAMARGO certifica bajo la gravedad de juramento, que las 

actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente 

pagado al prestador del servicio de transporte. De igual manera con fundamento en la presunción de autenticidad de los 

documentos privados; los soportes allegados para tramite de pago de viáticos, salvo disposición especifica en contrario, se 

presumirá auténticos sin perjuicio de que puedan ser objeto de la fecha de falsedad”. 


